cand?

Perioada de implementare a proiectului este de
36 luni (15 ianuarie 2018 -14 ianuarie 2021).

Pentru cine?

Grupul tinta al proiectului este format dintr-un
numar de 360 de persoane fizice din urmatoarele
categorii: someri, persoane inactive (studenti,
persoane casnice, etc.), persoane care au un loc
de munca si infiinteaza o afacere in scopul
crearii de noi locuri de munca
e Varsta: minim 18 ani;
e Studii: minim studii medii
* Nu au mai beneficiat de servicii similare
(formare antreprenoriala si/sau asistenta
financiara nerambursabilda pentru infiintarea
unei firme)
*  Au resedinta sau domiciliul in Regiunea Sud
Muntenia
* Intentioneaza sa Iinfiinteze o afacere
nonagricola in mediul urban
*  Nu pot face parte din grupul tinta tinerii
NEETs(16-24 ani) (care nu urmeaza nicio
forma de invatamant si nici nu au un loc de
munca)

Cu ce?

v' Echipa de proiect (resurse umane
specializate);
v" Resurse materiale:sali de curs, echipamente
birotica / IT, soft evaluare, suport de curs etc.
v" Valoarea totala a proiectului: 8,678,956.83
lei, din care:
- 98.4309% Uniunea Europeana si Guvernul
Romaniei;
- 1,5691% contributie proprie parteneri proiect;

Parteneriatul pentru proiect

Beneficiar -EUROPROJECT PARTNER S.R.L.
Municipiul Targoviste, str.Nicolae Filipescu, nr.
102, jud. Dambovita

Tel: 0726914143

Email: andigabid2000@yahoo.com
www.europrojectpartner.ro

Manager proiect - Gabriel-Andi DOJANA

Partener 1 - PROCONSULT S.R.L.

Municipiul Targoviste, Romania, B-dul. Libertatii,
nr. 3-5, judetul Dambovita

Tel: 0725 926 624/ fix: 0245 213 908

Email: office@info-structurale.ro
www.infostructurale.ro

Coordonator proiect P1 - Petre-Luigi LUICAN

Partener 2 - UNIVERSITATEA " VALAHIA " DIN
TARGOVISTE

Municipiul Targoviste, B-dul. Regele Carol 1 nr. 2,
judetul Dambovita,

Tel: 0722663554 , 0723733889

Email: vtoplicianu@gmail.com
loredanatanase80@yahoo.com

www.valahia.ro

Coordonator proiect P2 - Valerica TOPLICIANU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capital Uman

Editorul materialului: EUROPROJECT PARTNER S.R.L
Data publicarii: 22 ianuarie 2018, Targoviste

Continutul acestui material nu reprezinta in mod
obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene si a
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Ce ne-am propus?
Obiectiv general

Cresterea ocuparii prin antreprenoriat, infiintare
de intreprinderi cu profil nonagricol in zona
urbana a Regiunii Sud Muntenia si sustinerea
acestora in vederea dezvoltarii afacerilor.
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Obiective specifice

1.Cresterea capacitatii individuale pentru 360
beneficiari prin oferirea de cunostinte de tip
Know-what (sa stii ce), know-why (sa stii de ce),
know- who (sa stii cine) si know-how (sa stii cum)
reflectate in serviciile integrate specifice
(informare, evaluare,consultanta si sprijin pentru
infiintarea afacerii) si dezvoltarea competentelor
antreprenoriale pentru 360 persoane prin
participarea la sesiuni de formare profesionala.

2. Cresterea gradului de ocupare pentru 72
persoane prin sustinerea infiintarii a 36
intreprinderi cu profil non-agricol in zone urbane
din Regiunea Sud Muntenia.

3. Monitorizarea celor 36 de intreprinderi
infiintate pentru implementarea planurilor de
afaceri selectate in cadrul proiectului, in vederea
dezvoltarii afacerilor finantate.

Activitati si rezultate principale

ETAPA | - FORMARE ANTREPRENORIALA
-Informarea publicului -afise,pliante,campanie
door to door,promovare online

-Selectarea grupului tinta ce va participa la
cursurile organizate in cadrul programului de
formare antreprenoriala- evaluarea abilitatilor

cognitive,  profilului  psihologic, intereselor
profesionale.
-Derularea programului de formare

antreprenoriala - cursuri de initiere ,,Competente
antreprenoriale” de 120h (40h teorie,80h practica)
in care se vor realiza Planurile de afaceri.
-Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi
finantate in cadrul proiectului Planurile de
afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu pentru
selectarea a 36 planuri viabile ce vor fi
implementate in Etapa Il

-Efectuarea de stagii de Practica - cele 36 de
persoane ale caror planuri de afaceri vor fi
selectate in vederea acordarii subventiei, vor
participa la stagiu de practica intr-o intreprindere
functionala a carei activitate economica face
parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta
planului de afaceri selectat.

ETAPA A lI-A - IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE
AFACERI FINANTATE DIN FONDURI FSE

-Furnizare servicii personalizate de consiliere/
consultantda/ mentorat - Aceste servicii vor fi
oferite celor 36 de persoane in vederea
implementarii afacerilor, completand
cunostintele/aptitudinile dobandite in cadrul
formarii si stagiilor practice.

-Asigurarea infiintarii si demararii functionarii
intreprinderilor ce vor implementa planurile de
afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului-
cele 36 de intreprinderi nou infiintate vor avea
sediul social si/sau punctul de lucru in mediul
urban, in regiunea Sud Muntenia.

Se va urmari ca fiecare intreprindere sa ang:
minim 2 persoane- la cel tarziu 6 luni d
semnarea contractului de subventie.
-Decontarea de catre administratorul schem:
antreprenoriat a sumelor aferente implemer
planurilor de afaceri selectate in «
proiectului - Fiecare Plan de afacere selectat
sustinut financiar printr-o subventie in valoar
33.400 euro/plan /100% din total chel
eligibile. Acordarea finantarii se va realiza in
contractului de subventie: o transa initiala (7-
o transa reprezentand diferenta pana la valc
totala a ajutorului de minimis, dupa
beneficiarul face dovada ca a realizat in tel
de 12 luni venituri reprezentand minim 30%
valoarea transei initiale.

Echipa de proiect va oferi asistenta pe
pregatirea documentelor de decontare.

- Monitorizarea de catre administratorul sch
de anteprenoriat a functionarii si dezvo
afacerilor finantate - vizeaza modul
functionare a firmelor, folosirea subventie
respectarea stricta a cerintelor si fluxt
financiare, angajarea a minimum 2 persoar
cadrul  afacerii  sprijinite si  functior
intreprinderii  sprijinite  prin  contractul
subventie pe o perioada de minimum 12 lu
Etapa all-a;

ETAPA A llI-A - PROGRAM DE MONITORIZAI
FUNCTIONARII Sl DEZVOLTARII _ AFACER
FINANTATE IN_ CADRUL  PERIOADEI
SUSTENABILITATE A ACESTORA

Vizeaza atingerea rezultatelor asumate de ce
de firme subventionate si mentinerea locurilc
munca nou create pe o perioada de cel pu
luni.




